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Educacéao
GABINETE DA SECRETARIA
Comunicado

A Secretéaria de Estado da Educacéo de S&o Paulo comunica que fica instituido o PREMIO
“ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL EM SAO PAULO: REFERENCIAS DE GESTAO e
LIDERANCA”, em parceria com o Instituto SM para a Equidade e a Qualidade Educativa - ISME,
e divulga o Regulamento.

Cabera a Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas, por meio do Centro de
Referéncia em Educacgao “Mario Covas”, em conjunto com as Coordenadorias de Ensino da
Regido Metropolitanada Grande S&o Paulo e do Interior, implementar as ag6es necessarias a
realizacao do referido Prémio.

O Prémio “ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL EM SAO PAULO: REFERENCIAS DE
GESTAO e LIDERANCA’ faz parte do conjunto de ac¢bes da Escola de Tempo Integral, nos
Termos das Resolu¢des SE n° 89/05 e n° 07/06.

REGULAMENTO
OBJETIVOS

Incentivar a andlise do processo de implementacao e da préatica de organizacédo e
transformacédo de unidades escolares em Escola de Tempo Integral - ETI

Promover a elaboracdo de Propostas de Gestdo Escolar para a Escola de Tempo Integral,
em 2007, a partir dos desafios enfrentados em 2006.

Valorizar as ETls que se destaquem por experiéncias inovadoras e bem sucedidas em
gestao escolar.

Incentivar na rede estadual de ensino, a producéo sistematizada e a circulacdo de
conhecimentos sobre a Escola de Tempo Integral.

PARTICIPANTES
Diretores de Escolas em Tempo Integral, da rede publica estadual de ensino.

CATEGORIA
Relato de experiéncia de Gestao Escolar

TEMA

A Escola de Tempo Integral:

Analise do processo de implementacédo e da pratica de organizagéo e transformacao da
unidade escolar em Escola de Tempo Integral - ETI



Elaboracéo, de acordo com as Diretrizes da SEE/CENP, de Proposta de Melhoria da
Gestao Escolar da Escola de Tempo Integral para 2007, a partir dos desafios enfrentados em
2006.

FOCO

O trabalho devera ter como foco a gestdo escolar e a lideranca que o Diretor exerce na
implementacédo da Escola de Tempo Integral onde desenvolve suas atividades.

A andlise e a elaboracdo da proposta deverado ter como base 0s seguintes aspectos:

Resultados educacionais

indices de frequiéncia, permanéncia, aproveitamento escolar, comparativamente ao ano
anterior.

Qualidade do ambiente escolar e mecanismos de monitoramento e avaliacao da
implementacao do projeto pedagdgico da ETI.

Envolvimento da comunidade escolar no processo de gestdo Planejamento e avaliagdo
das praticas educativas de forma participativa, sistematica e organizada, envolvendo érgdos
colegiados, professores funcionéarios e alunos.

Parcerias com instituicbes e entidades visando a melhoria da gestéo escolar.

Comunicacao e socializagao de informacdes e outras atividades.

Estimulo e apoio a organizacdo dos alunos para atuacdo em a¢ges comunitarias e
cooperativas.

Compromisso da comunidade educativa escolar na realizagdo do projeto pedagdgico.

Satisfacdo dos pais, alunos e professores.

AcgOes de formacao continuada voltadas para a melhoria das agdes escolares.

Acdes para a articulagéo e integragéo entre alunos, pais e profissionais da escola.

Praticas de valorizagdo e reconhecimento do trabalho de professores e funcionarios.

Acdes Pedagogicas

Acdes da ETI que apontam resultados positivos e resultados insatisfatorios.

Procedimentos passiveis de melhoria na organizagdo da ETI.

Implementacéo de medidas organizacionais e pedagogicas a partir de resultados
educacionais

Projetos inovadores e criativos implantados para melhoria da préatica pedagdgica e sucesso
da aprendizagem.

Principais temas priorizados pelo gestor da escola na condugéo das reunifes.

Articulagado entre professores das Oficinas Curriculares e docentes do curriculo basico.

Documentos disponibilizados pelo Gestor que fundamentam e auxiliam as atividades
desenvolvidas pelos professores das Oficinas Curriculares.

Procedimentos adotados que estimulam o interesse e participacdo dos alunos nas Oficinas
Curriculares.

Procedimentos adotados que otimizam o uso de outros espagos, além da sala de aula.

Medidas adotadas para melhoria do desempenho das Oficinas Curriculares.

Servicos de apoio, recursos fisicos e financeiros.

Medidas adotadas para manutencéo dos equipamentos, material pedagoégico e
instalacdes, e para a conservagao, higiene, limpeza e preservacao do patriménio escolar.

Acdes de planejamento, acompanhamento e avaliacdo da aplicagdo dos recursos
financeiros da escola.

Espacos alternativos criados, necessarios a realizacéo do projeto pedagogico.

Recursos complementares captados, necessarios a realizacdo do projeto pedagdgico.

CRITERIOS PARA PARTICIPACAO

Cada trabalho deve ser elaborado necessariamente por um (1) Diretor de ETI da rede
publica estadual de ensino, em exercicio em ETI, por ele assinado, com o acordo do Dirigente
Regional de Ensino.

Cada Diretor de ETI podera concorrer com apenas um trabalho.

Os trabalhos devem ser originais e ndo podem ter sido inscritos anteriormente em nenhum
outro prémio ou concurso.



A andlise do processo de implementacéo e a elaboracao da proposta de melhoria da
gestdo escolar para 2007, deverao ser realizadas a partir da experiéncia e da pratica vivenciada
em 2006, na mesma escola onde o Diretor exerce suas fungoes.

Para a elaboracgéo do trabalho o Diretor podera contar com os subsidios e a colaboragéo
da equipe técnica escolar.

DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO

Em sua estruturacdo, os trabalhos devem contemplar os seguintes aspectos:

1. Descricdo do contexto escolar - nome e localizacdo da escola, numero de alunos
atendidos, niveis de ensino, perfil sécio-econémico dos alunos, recursos humanos e pedagdgicos
disponiveis, numero de salas, ambientes pedagogicos disponiveis e outros destaques necessarios
a compreensao do trabalho desenvolvido.

2. Desenvolvimento do projeto, contemplando:

Analise do processo de implementacéo, atividades desenvolvidas em 2006 e dos
resultados obtidos, com énfase na Avaliacdo das Oficinas Curriculares das ETIs (Comunicado
CENP de 30 de junho de 2006). Deverao ser considerados, também, aspectos indicados no Iltem
FOCO deste regulamento.

Documentos, agdes e processos que comprovem e justifiquem a andlise realizada.

Proposta de melhoria da gestéo escolar da ETI para 2007, com base em aspectos
indicados no Item FOCO deste regulamento.

APRESENTACAO

Os trabalhos devem ter a seguinte apresentacao:

1. Estar digitados em Word, fonte Arial 12, espaco duplo e impressas em papel branco A4,
até o limite de 100 paginas numeradas, incluindo a capa.

2. Capa/pagina de rosto com nome do Prémio e identificacdo da escola e do Diretor/autor

3. Cabecalho em todas as paginas identificando a escola e o Diretor/autor

4. Resumo do trabalho

5. Sumario com as principais divisdes do trabalho e na mesma ordem de apresentagéo de
seus itens.

6. Introducéo: delineamento do trabalho

7. Desenvolvimento do tema

8. Conclusdes

9. Referéncias bibliograficas em ordem alfabética.

10. Anexos

FORMA DE ENCAMINHAMENTO

O trabalho devera ser entregue em Envelope grande - identificado com o nome do
Prémio, com o nome da escola e doDiretor/autor, contendo:

01 (uma) via impressa do trabalho, constando no cabecalho de todas as paginas o nome
do Prémio, da escola e do Diretor/autor;

01 (um) CD/disquete com os textos em Word, na formatagéo especificada, identificando na
etiqueta o nome do Prémio, da escola e do Diretor/autor; ficha de inscricdo (modelo - anexo 1)
completa com o nome do Prémio, da escola e do Diretor/autor; assinatura do autor com os
respectivos dados sobre documentos (RG e CIC), funcao, endereco, e-mail e telefone para
contato; nome, endereco e telefone da Escola, Diretoria de Ensino.

O trabalho deve ser entregue na Diretoria de Ensino a que pertence a ETI, que
providenciara a selecdo e encaminhara para o Centro de Referéncia em Educagéo Mario Covas
no seguinte endereco: Avenida Rio Branco, 1.260, Campos Eliseos, Sado Paulo-SP - CEP 01206-
001.

FASES
Escola
Pré-inscri¢cdo por e.mail, enviada ao CRE Mario Covas, conformemodelo (anexo 2)
Producao dos trabalhos pelos Diretores/ETIls
Envio dos trabalhos elaborados para as respectivas Diretorias de Ensino



Diretoria de Ensino

Recebimento dos trabalhos enviados pelos Diretores de ETlIs
Selecéo de trabalhos por Comissao Especial, na seguinte proporgéo:
DEs com até 10 ETIs - poder&o selecionar até 2 trabalhos

DEs com até 21 ETls - poderao selecionar até 4 trabalhos

Envio dos trabalhos selecionados para o CRE Mario Covas

Secretaria de Educacgéo

Pré-selecéo dos trabalhos por Comissao Julgadora constituida por representantes da
SEE/CEI/COGSP/CENP/CRE e ISME.

Visita da Comisséo Julgadora as escolas pré selecionadas para entrevista com o Diretor,
equipe técnica e alunos da ETI.

Selecéo final dos 06 diretores vencedores

Divulgacéo do resultado da selegéo

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliagdo dos trabalhos levard em conta:

o foco no processo de gestao escolar e na lideranga que o Diretor exerce, de forma global.

Acdes de intervencgdo da Dire¢do, em 2006, para melhorar o processo de implementagdo
da ETI, considerando, em especial, 0 Comunicado CENP de 30 de junho de 2006 referente a
Avaliagéo das Oficinas Curriculares das Escolas de Tempo Integral.

Clareza, coeréncia e objetividade do relato e analise do processo de implementacéo da
ETI.

Demonstracéo da capacidade de analise e reflexdo sobre a pratica de
implementacgé&o da ETI.

Proposicéo - clara, objetiva, criativa, consistente e inovadora - de um plano de melhoria da
ETI para 2007, tendo como base a analise realizada do processo de implantagéo e
implementacao, voltado para a superacdo de desafios identificados, assim como a melhoria dos
processos e resultados.

Apresentacdo de documentos, agdes e processos que comprovem e justifiquem a analise
realizada.

Respeito as regras de apresentacdo do trabalho, formatacao e datas para
encaminhamento.

PREMIACAO
Seis trabalhos (06), que atendam os requisitos especificados neste regulamento, seréo
classificados pela Comisséo Julgadora. Seus autores serdo premiados com uma viagem cultural
e de intercambio de experiéncias, para a Espanha, com duracdo de 07 dias e despesas incluidas.
O grupo sera acompanhado por um técnico a ser designado pela Secretaria da Educacao.

COMISSAO JULGADORA

O julgamento dos trabalhos sera efetuado em duas fases:

1. Fase Diretoria de Ensino que constituird Comisséo Especial para selecionar de 01 (um)
a 04 (quatro) trabalhos (conforme tabela de proporcionalidade constante do Item FASES) dentre
os enviados pelas ETIS sob sua jurisdicao, e que sera encaminhado ao CRE Mario Covas para
selecéo final.

2. Fase SEE que constituira Comiss&do composta por representantes da Secretaria de
Educacéo e do Instituto SM para a Equidade e Qualidade Educativa, para selecionar os 06 (seis)
trabalhos vencedores.

DISPOSICOES GERAIS

1. Sera automaticamente desclassificado o trabalho que for assinado por mais de um autor
e referir-se a mais de uma unidade escolar; apresentar proposta que nao seja inédita; nao
obedecer as especificagfes de formatagdo que constam deste regulamento; ndo obedecer a data
limite de entrega.



2. Os Diretores inscritos para o Prémio, deverao ter disponibilidade para viajar a Espanha
na 12 quinzena do més de Novembro.

3. Os trabalhos inscritos e n&o selecionados néao seréo devolvidos.

4. O encaminhamento dos trabalhos, na forma prevista neste regulamento, implica na
concordancia com suas regras.

5. No ato da inscricdo, a Secretaria de Estado da Educacao de Sdo Paulo e o Instituto SM
para a Equidade e Qualidade Educativa ficam autorizados a divulgar os trabalhos, atividades,
nomes e imagens dos participantes do Concurso, sem qualquer énus.

6. As comissbes constituidas em cada etapa terdo plena autonomia de julgamento, até
mesmo Nos casos 0missos, ndo cabendo recursos as suas decisoes.

7. Sera considerada como data limite para entrega dos trabalhos no CRE Mario Covas, o
dia 02 de outubro de 2006.

8. Os vencedores serdo comunicados do resultado por contato telefénico e/ou
correspondéncia. Os resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado e nos sitios da
Secretaria de Estado da Educacao de Sdo Paulo.

9. As consultas ao Regulamento e Modelos de Inscricdo estardo disponiveis no Site
WWW.crmariocovas.sp.gov.br

10. Os esclarecimentos sobre este Regulamento poderao ser solicitados ao Centro de
Referéncia em Educagao “Mario Covas”, através do e-mail: cremariocovas@fde.sp.gov.br

CRONOGRAMA
Divulgacéo do Regulamento: 31 de agosto de 2006
Inscri¢do dos participantes por e.mail - até 11 de setembro de 2006
Elaboracéo dos trabalhos nas ETlIs: até 25 de setembro/06
Selec¢éo dos trabalhos nas Diretorias de Ensino: até 29 de setembro/06
Selec¢éo Final dos trabalhos/SEE: de 03 a 10 de outubro/06
Divulgacgéo dos premiados: até 14 de outubro/06

MODELO DE FICHA DE INSCRIGAO (ANEXO 1)
PREMIO “ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL: REFERENCIAS DE GESTAO e LIDERANGA”

Identificagdo da Escola

Identificacdo do Diretor da ETl/autor do trabalho

(N[0 1 41 PP PP PP PP PPPPPPPPPP SexoF ()M ()
Nascimento....... [ooiid . NUMEro do RG ......veeiiiiiiiieeee e
ENAEreCO: RUA. ... i NUMeEro.......cccceeevuneee.
Complemento........ccoeeviiiiiiiieeee e Balirmo: ..o

Cidade: ....oveeei e, CEP: oo


http://www.crmariocovas.sp.gov.br/

Tel. Residencial: ( ).....ccoee...... (071 1 () O

Tel. Contato: ( )..cceeeeeen..

E-mail: oo

Tempo de exercicio na rede Estadual de Ensino: ..............ccvveeee.
Tempo de atuagéo na unidade escolar: ........ccccvevveeviieiieeereeeneen.
Tempo de atuaGao NA ETI: ...
Titular de cargo ( ) Designado ( )

Dados da Diretoria de Ensino

D] 1= o) g F= e [N =t 1= | o o J SRR
1 a6 [T =T ol o LT TP PPPPPPPPRPPP
NOME O DINGEINTE: .eiieei ittt ettt e e ettt e e e s e e e bbbt et e e e s e e s e e e e e e e e e e e s b e e e e e e e e e nnnnneees
Telefone da DE: ()...ovvveeeeriiiivnnnnnn. E-Malll oo

Assinatura e carimbo do Diretor da Escola de Tempo Integral

Assinatura e carimbo do Dirigente Regional de Ensino

MOPELO DE FICHA DE PRE-INSCRICAO (ANEXO g) B
PREMIO “ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL: REFERENCIAS DE GESTAO e LIDERANCA”
(Enviar até 11/09/06 para o e.mail: cremariocovas@fde.sp.gov.br)

1 ST , Diretor da Escola
de TemMPO INTEGIAL.......oeeiiiie e pertencente a
Diretoria de Ensino da ReQI80 de..........uvvvviviiieiiiiiieiiieeieeeeeeevveveveee e , solicito minha pré-inscricdo

para participar do Prémio “ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL: REFERENCIAS DE GESTAO E

LIDERANGCA”



mailto:cremariocovas@fde.sp.gov.br

